COMITE DE ETICA INTN

PERIODO
N° Actividades Meta Responsable/s 5 o z g z z Comentarios
=L s g g 8
1 |Aprobacion del Plan de trabajo Comité de Etica CDE
Aprobacién de parametros y criterios en el Plan de 55 ok
5 o s : 100% de aprobacion y difusion
2 t'ra_ibajo, para el seguimiento y evaluacion de la gestion del Plan de trabajo DGEI/CDE
ética
3 Presentacion del Plan de trabajo a equipos de trabajo DGEI Riesgos en la implementacion de la
de la institucion NRM y gestion etica
4 |Revision y socializacion de compromisos éticos de DGEI/EAD/ETM/ NIVEL 1.Rotacion del personal y cambios
areas de la institucion DIRECTIVO sucesivos de autoridades en la
o ] . . . 100% de compromisos éticos |2ns£tu0|on. h
Identmcgc:on_de acploqes y pract|§a§ etlgas reahzladas revisados en las areas DGTH/UTA/CDE d'l SC?S'OS recur30§ umanos
5 por funcionarios e institucion, socializacion a través de JEAD/ET/DCOM isponibles en las &reas, como
canales de comunicacién habilitados consecuencia de la fuga de personal
competente y desvinculacién por
N . ~ 100% de gestiones para la DGEI/CDE/ jubilacion de gran parte del plantel,
8 Actializacion delEqLipo de:Alid Desempent actualizacion del EAD EAD/ETM esto ocasiona que un funcionario
5 TR cumpla multiples funciones y recarga
Socializacién de mecanismos y canales para realizar 100% I_ogrado S CDE/UTA/ETM/EAD/ en las actividades.
8 o mecanismos y canales para ) :
una denuncia interna derliREETRGEHE DCOM 3.Cambio de autoridades en la
7 intitucion
Induccién a funcionarios sobre Cédigo de Etica ) 100"_/0 de linducci('?n realizada a 4.La evaluacion de la NRM MECIP se
9 aprobado clonform’ela la NRM MECIP 2015, a través de func:onarno§ trave§ _de CDE/UTA/DTIC encuentra sujeta a la subjetividad del
plataforma informatica plataforma informatica evaluador (AGPE/CGR), en algunos
" - 100% de aplicacion de casos no se cuenta aln con criterios
Implementacion de encuestas electrénicas a 5 =
10 funcionarios sobre el Codigo de Etica ?ncqesta§ electronicas a CDE/DTIC/ETM/EAD claros y unificados
uncionarios
B o 5 e oo 100% logrado revision de CDE/NIVEL DIRECTIVO/
11 [Revision del Codigo de Etica V4 codigo de ética FUNCIONARIOS
Reunién del Comité de Etica para el seguimiento y 4 reuniones realizadas en el
12 |evaluacién de las actividades transcurso del afio CDE/ALTA DIRECCION

*CDE: Comité de Etica
*EAD: Equipo de Alto Desempefio

*DINF: Departamento de Informatica
*DGEI: Departamento de Gestion Estratégica institucional
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